
 

__________________________________________________________________________________ 

 
Zápis z jednání Školské rady – 15.9.2025 
 
Přítomni:    Ing. Růžena Vrbová  – zástupce zřizovatele  
                     MUDr. Jan Svoboda- zástupce zřizovatele - předseda Školské rady  
                     Reis Lucie -  zástupce rodičů  
                     Kristina Milevová - zástupce rodičů 
                     Mgr. Jana Došková – zástupce  pedagogického sboru 
                     Mgr. Pavel Erhart - zástupce pedagogického sboru  
za vedení školy:  Mgr. Libuše Hladká, MBA  – ředitelka školy 
                              Mgr. Radka Rynešová – zástupce ŘŠ 
______________________________________________________________________ 
 

1)​Přivítání všech přítomných 
2)​Seznámení s počty žáků a náročností žáků na šk.rok 25/26,  

-​ k 1.9.2025 je zapsáno 170 žáků, přibývý dětí s více vadami a 
závažnými poruchami chování 

3)​Schválení Školního řádu, Vnitřního řádu ŠD - bez námitek 
-​ bylo upraveno předávání informací zákonným zástupcům na ZŠ 

praktické pouze přes Edupage ( zrušení listinných ŽK) 
-​ bylo upraveno kázeňské opatření s úpravou “zaviněná absence 

žáka” ( rozlišovat zda jdou NH za rodiči nebo za žáky - dle toho 
nastavené postupy řešení - snížená známka z chování či 
přestupkové řízení pro zákonného zástupce) 

-​ ve ŠD upravená kritéria přijímání dětí ( upřednostnění mladších 
dětí, dojíždějících dětí a dětí pracujících rodičů) 

4)​Schválení Výroční zprávy 24/25 - vyjádření k jednotlivým bodům všech 
přítomných - bez námitek 

5)​Plán práce školy, nastavení cíle pro školní rok 2025/26 
-​ seznámení s plánem, který se v tomto školním roce zaměří na 

tvorbu ŠVP v propojení s nově vytvořenou vizí školy 
6)​Shrnutí projektů školy - NPO SES, OP JAK I 

-​ předána Závěrečná zpráva o realizaci z OP JAK I. - čerpáno na 
DVPP 588.tis Kč ( viz přehled ve Výroční zprávě) 

-​ tvoříme a do konce září předáváme ukončení pilotního projektu 
NPO SES pro žáky se sociálním znevýhodněním ( předání 
informace od ŘŠ o absenci návaznosti - oslovili jsme MŠMT k 
informaci o indexaci škol dle § 16, dle informací mají být opět 
vyčleněny a mělo by být financováno z prostředků zřizovatele) 

7)​Zapojení do projektů Pohádky pro lepší začátky, PŠÚ, Mladý strážník, 
Ovoce do škol, KOMPAS, spolupráce se SZŠ Cheb, RYTMUS .   
Zapojení do OP JAK II.,  OPST - preventivní programy, soc.pracovník 

-​ na preventivní programy zažádáno přes 190.tis Kč 
-​ na sociálního pracovníka k čerpání 1.600 000,-Kč 
-​ velká podpora zřizovatelem - předfinancování ( bez této podpory 

bychom nebyli schopni tyto prostředky zajistit) 



 
8)​ OD 1.1.2026 financování nepedagogických pracovníků zřizovatelem  

( zaměstnanci mají velké obavy z nejistot, zda zůstanou zaměstnaci 
školy) 

9)​ Vyhodnocení  plánu investic na rok 2024/2025 (Zelená učebna, okna, 
dveře Baltazara, školní rozhlas, kanalizace) 

-​ velká finanční podpora od zřizovatele ( investice přes 6 mil. Kč - 
okna, střecha, kanalizace) 

-​ z prostředků školy - investice 600.tis Kč ( školní rozhlas, Zelená 
učebna) 

-​ dále zajištěno vymalování tříd po rekonstrukci oken v budově 
Kostelní ( od zřizovatele 90. tis, z vlastních prostředků školy 100.tis 
Kč)  

-​ velké poděkování zřizovateli a firmě DHL za pomoc v úklidu před 
zahájením školního roku) 

10)​Bezbariérovost - plánování tvorby projektové dokumentace 
11)​Různé 

-​ obavy z náročnosti práce pedagogů a AP ( placeni ze stejných 
tabulek jako učitelé běžného proudu se specializačním příplatkem  
( ŘŠ by ráda lépe motivovala pracovníky školy, má omezené 
prostředky- potřeba hledání benefitů) 

 
 

V Chebu, dne 15.9.2025                                                                      zapsala: Rynešová 

 

 

 

MUDr. Jan Svoboda ________________________________ 

Ing. Růžena Vrbová _________________________________ 

Lucie  Reis   ______________________________________ 

Kristina Milevová __________________________________ 

Mgr. Jana Došková  ________________________________ 

Mgr. Pavel Erhart __________________________________ 

Mgr. Libuše Hladká, MBA ____________________________ 

Mgr. Radka Rynešová  _______________________________ 


