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01 Zakladni udaje o Skole:

Nazev Skoly

Zakladni Skola Cheb, Kostelni namésti 14, prispévkova organizace

Sidlo Skoly

Kostelni namé&sti 14, Cheb, 35002

ZFizovatel Skoly

Mésto Cheb

Charakteristika

Zakladni Skola podle paragrafu 16 odst. 9 Skolského zakona

Vedeni Skoly

Feditelka Skoly: Mgr. LibuSe Hladka, MBA
zastupce RS: Mgr. Radka RyneSova

Kontaktni udaje

kancelaF Skoly: (+420) 354 422 095
(+420) 778 441 969
Skolni druZina: (+420) 775 869 377

ICO: 70987238

REDIZO: 600066622

1ZO: 102 052 328

DIC: CZ 70987238

¢.0.: 8933331/0100

e-mail: kostelni@zs-cheb.cz
datovd schranka: ej8tdng

Skolska rada

PedagogiCti pracovnici: Mgr. Jana DoSkova, Mgr. Radka RyneSova
Zakonni zastupci Zakd: Lucie Reis, Kristina Milevova
ZFizovatel: MUDr. Jan Svoboda, Ing. RUZena Vrbova

1.1 Charakteristika Skoly




Zakladni Skola Cheb, Kostelni namésti 14 je Skola Uplna, jejimzZ zfizovatelem je Mésto Cheb.
Skola mé od 1. 1. 2003 pravni subjektivitu a patfi mezi zakladni Skoly, které vzd&lavaji Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Déli se na zakladni Skolu a zakladni Skolu specidlni podle
paragrafu 16 odst.9 Skol.zdkona.

Nejvy$Si povoleny polet Zakl ve Skole byl zvySen ze 180 na 200 Z&kl, z toho je maximalni
povoleny poc€et v oboru Zakladni Skoly 150 ZakU a v oboru Zakladni Skoly specialni 100 ZakU.

V naSi Skole jsou vzdélavani Zaci se SVP (specidlnimi vzdélavacimi potfebami) s rliznym
stupném mentalniho postizeni, s kombinovanymi vadami a Zaci s autismem. ZvySuje se pocCet
Zakl se zavaznym postiZzenim vice vadami.

Posldnim zdkladni Skoly je umoznit Zakim pomoci specialnich metod a forem prace dosédhnout co
mozna nejvySSi Urovné znalosti. Specifikem ve vyuce jsou specidlni uCebni metody, vhodny vybér
uciva, specialni uCebnice, snizeny poCet Zaku ve tfidé a individudlni pfistup ke vSem Zakim.
DuUraz je kladen na vytvofeni pfijemné atmosféry, na sympatie mezi uCitelem a Zdkem, spoleCny
zadjem o Skolni praci a pfipravu na prakticky zivot.

Vzdélavani v zakladni Skole specidlni vyZaduje nejen odbornou speciilné pedagogickou péci, ale
také maly poCet zak( ve tfidé, relaxaCni prostory, specidlni uCebnice, pFizplsobeny Casovy
rozvrh, prlpravu v sebeobsluze a pfedevSim klidné Skolni prostfedi.

SoucCasti Skoly jsou pripravny stupen zakladni Skoly specialni, pfFipravna tfida zakladni Skoly
a oddéleni Skolni druziny.

Skola je umist&na ve dvou budovach. V uvedeném $kolnim roce (dle zahajovacich vykaz(l k
30.9.2024) méla Skola celkem 20 tfid + 2 pFipravné tfidy — 10 tfid zakladni Skoly (dfive
praktické) + 2 pripravné tfidy a 10 tfid zakladni Skoly specialni, (z toho 1 rehabilitaCni tfida v
dennim a tydennim stacionafi Maja a 1 tfida pfipravného stupné), do kterych v zafi 2024 chodilo
celkem 174 z3kl (naplnénost 87 %). Dale jsme zajiStovali vzdélavani 4 zakl podle § 38 a 41
zdkona 561/2004 sb. V tomto Skolnim roce nebyl Zadny dodateCny odklad. Na konci Skolniho
roku chodilo do Skoly celkem 177 Zzak{ ( napInénost 89 %).

Ve srovnani s lofiskym Skolnim rokem je celkovy narUst Zak( o 3%.

Skola se snaZi o vytvoreni klidného prostfedi, zdravého uéeni a otevieného partnerstvi jak mezi
Zaky a uCiteli, tak mezi uciteli a vedenim Skoly. Dlraz je kladen na pfiznivé socialni klima Skoly. Ve
Skolnim roce 2024/2025 jsme propojili metody PBIS pro rozvoj ,,Pozitivni Skoly” s vytvafenim vize
Skoly. PFi spoleGném setkavani pedagogl vznikla VIZE Skoly, kterou se podafilo sjednotit, dokongit
a vizualizovat (viz. pfiloha &€.1). Je zaméfena na Ctyfi hlavni hodnoty - Zodpov&dnost, UCeni,
BezpeCi a Respekt.

V dalSim Skolnim roce planujeme nové vzniklou vizi Skoly pfeklapét do praxe a zvédomovat ji
mezi pedagogy, Zaky i zakonnymi zastupci.

1.2 Prehled tfid ve Skolnim roce 2024/2025

[zakladni $kola [Poget tFid [Poget 74kt k 30.9.2024  |Podet Zakii k 30.6.2025 |




PFipravna tfida 2 18 21
1.—5.roC 5 39 39
6. — 9.roC 5 49 46
Zakladni Skola specialni - - _
PFipravny stupen 1 6 6
1.-6.roC 4 27 24
7.—10. roC 4 26 28
Mija — rehabilitani tfida 1 5 6
PSD dle § 38 a 41 - 4 7
celkem 22 174 177

1.3 Materidlné technické vybaveni Skoly

V hlavni budové Kostelni namésti jsou tfidy prvniho a druhého stupné zakladni Skoly, méli jsme
dvé pfipravné tfidy a jednu tfidu zakladni Skoly speciélni. Dale je zde télocvi€na a odborné
uCebny (hudebna, kreslirna, cviéna kuchyné, modelovna a u€ebna IT).

Ve druhé budové Baltazara Neumanna (Skolicka) jsou tfidy zakladni Skoly specialni (z toho 3 tfidy
autistické) a tfida pfipravného stupné. Dale je zde télocviCna, herna, kabinet fyzioterapie (Skola
jiz nékolik let zajiStuje sluzby fyzioterapeuta pro télesné postizené ziky v ramci rehabilitani
télesné vychovy), Skolni druzina, kterd zaroven slouzi dopoledne jako audiovizualni uCebna, dilna
pro praci se dfevem a kovem a relaxaCni mistnost pro Zaky se zavaznymi specialnimi vzdélavacimi
potfebami. V budov€ Baltazara Neumanna je nainstalovdana za finanéni podpory zfizovatele
ploSina pro imobilni Zdky, coZ umoZnuje ZakUm bezbariérovy pfistup do vSech uCeben Skoly.

Obé budovy maji velmi pékny interiér. Témé&rF ve vSech tfidach jsou umistény interaktivni tabule,
které umoznuji pedagoglm uzivat nové metody a formy prace. Pro rozvoj IT dovednosti zaku
byla pofizena dalS$i sada chromebookll pro ucely mobilni PC uCebny, kterou vyuZivaji Zaci v
rdznych hodinach. Byla zakoupena 3D tiskarna na konci Skolniho roku a je planovano, zapojovat ji
do vyuky IT a nové otevfit krouzek zdjmového vzdélavani v robotice a IT dovednosti.

Po strance uCebnich pomuUcek jsou jednotlivé kabinety a tfidy dobfe vybaveny, v prlib&hu Skolniho
roku bylo zakoupeno mnoho novych pomticek pro oba typy vzdélavani.

Zamérili jsme se na obnovu knizniho fondu Skoly, kdy jsme vybudovali ¢tenarské koutky na
chodbach a doplnili jsme knihovniCky pro zZaky.

Do Skoly bylo zakoupeno mnoho novych didaktickych pomucek, byly vybavené pfipravné tridy
novym nabytkem pro déti a zakoupili jsme dvé sady materidld KLOKAN pro diagnostiku déti
mladS$iho Skolniho véku.

V dennim a tydennim stacionafi - Méja (odlouené pracovi$t€) mame 1 rehabilitani tfidu, kde
jsou vzdélavani Zaci stézkym mentalnim postiZzenim a vice vadami individudlni formou
vzdélavani. | tato tfida je velice dobfe materidlné vybavena véetné didaktickych pomUcek.

Mnoho didaktického materidlu si vytvareji pedagogové sami a to z dlvodu individuality kazdého
Zdka. UCitelé se vzdjemné inspiruji a tvofi rlzné manipulaéni pfedméty, pomucky na rozvoj
smyslového vnimani a rlzné uCebni texty, které velmi schazeji v nabidce pro Zaky zékladnich Skol
specidlnich.

Ve Skolni druziné byla v roce 2024/2025 oteviena 2 oddéleni, do kterych bylo pfihlaSeno celkem
28 déti. Provoz SD je stanoven na dobu od 6.30 - 8.00 hod a 11.40 - 16.00 hod.

02 Piehled obortl vzdélavani ve Skole:
e SVP pro pFipravnou tfidu — podle RVP PV
e SVP pro zékladni vzdélavani podle RVP ZV — ,,Oteviena Skola” - denni studium 9 let



o SVP pro specidlni vzdélavani podle RPV ZSS — ,Skola pro Zivot” - denni studium 10,
véetné pfilohy SVP pro piipravny stupen

U Skolnich vzdélavacich program0 planujeme Gpravy, které provedeme v pfiStim Skolnim roce na
z4kladé chystané revize RVP. Od zafi 2024 zahdjila magistra $koly K.P. studium koordinatora SVP,
toto studium je financovano z OP JAK I.
Reditelka $koly se zapojila do spoluprace s NPl a CSI v tvorbé& Revize RVP ZSS a ZV v oblasti MDU
pro zaky s LMP, cozZ je pro Skolu pfilezZitost ovlivnit vystupy RVP pro Zaky se SVP. Zapojeni do
revize zaroven napomohlo k navazani nové spoluprace s mnoha jinymi specialnimi Skolami po
celé CR. Vedeni $koly se v priib&hu $kolniho roku spole¢né s koordinatorem SVP pfipravovali na
planovanou revizi Svp.
Ve stavajicim SVP dle RVP ZV se potykdme s nedostatkem hodin na pracovni Cinnosti, Ci
skuteCnosti, Ze jsou pro zaky velmi zatéZujici navySené hodiny naukovych pfedmétl a povinny 2.
cizi jazyk. Vychovny poradce Skoly pravidelné sleduje potfeby jednotlivych zakld a v pFipadé
nezvladnuti Gi jejich pfeté€Zovani vyukou ciziho jazyka, je zajiStovano uvolnéni a posileni pfedmétu
specialné pedagogické péce.
PFi tvorbé vize Skoly si sami pedagogové vyhodnotili nutnost revize naSeho SVP, kterou vnimaji
jako pfilezitost k novému nastaveni vzdélavani naSich zaku.

Bude to velmi naroCny a zavazujici kol pro nasledujici Skolni rok.

Uéebni plan je naplfiovan v plném rozsahu, v ZSS jsou Zaci vzdélavani spide tematicky v blocich a
vSe je plné pfizplsobovéano individualnim potfebam kazdého Zaka. Z toho dUvodu je nutnosti
pFitomnost asistenta pedagoga v kazdé tfidé, ktery je k dispozici téméF vSem détem ve tfidé
jako sdileny asistent.

Mnoho 23kl naSi Skoly ma sv(j individudlni vzdélavaci plan (IVP). Ve Skolnim roce 2024/2025
bylo takto vzdélavano celkem 115 Zak( (coZz je 65 % vSech zaku).

Po cely Skolni rok jsme kolektivné dopracovali vizi Skoly a spole€né jsme hledali navrhy vizualizace
koneCné verze. Zaroven jsme si pfi dokonCovani uvé&domili, Ze je tfeba ujasnit podstatu
formativniho hodnoceni a probé&hlo proSkoleni celé sborovny.

Skola se v rdmci projektu PSU, do kterého je zapojena druhym rokem, pomalu pfeméfiuje v
zavadéni novych metod do vyuky. Cilem je, aby se kazdy zak ucil s radosti a napino.

Nové jsme zaCinali otevirat hodiny jak pro své uCitele, tak i pro pedagogy z jinych Skol za podpory
konzultanth z PSU a nékterych koudd chebskych ZS, které jsou do projektu zapojené za na$i
lokalitu. Ucitelé se mezi sebou uCili vzajemnému sdileni, novému pfemysSleni nad vyukou a jejimu
dopadu na zéaky. Touto cestou byl v uditelich vzbuzovan zajem o otevirani hodin a ne pIné fizenou
tandemovou vyuku, kde si vzdjemné po konzultaci zkouSeli metody kritického mySleni v hodinach.
Do této tandemové vyuky a otevirani hodin je aktivné zapojené i vedeni Skoly.

03 Personalni zabezpecCeni Cinnosti Skoly:

3.1 Zdkladni udaje o pracovnicich Skoly ve Sk.roce 2024/25

0.roCnik — pfipravna tfida a pfipravny stupen
I.-1X.A,B — Zakladni Skola (SVP , Oteviena Skola)
I-VI.D, E, F — Zakladni Skola specialni (SVP,, Skola pro Zivot®)

tfida | Tfidni uCitel Uvazek | Asistent pedagoga Uvazek

Mgr.Bartova Markéta 1 PospiSilova Klara 0,75 (PO)




0.B Mgr.Moulisova Tereza 1 BartoSova Marie 0,75 (PO)
Siskova Markéta ( od 1/25)
I.A Mgr. Novotna Sona 1 Lhotova lvana 0,90
I.A Peksova Katefina 1 Novotna Martina 0,82
I.A Mgr.Slajsova Eva 1 Fuskova Michaela 0,75
IV.A Mgr.érailova’ Lucie 1 GondaSova Monika 0,69
LA Mgr.NoziCkova litka 1 Sebkova Marie, BartoSova ppC +0,67
Marie
VIILLA | Mgr. ArpaSova Jana 1 Lhotakova Eva 0,75
IX.A Mgr.Rendlovd Monika 1 Ciba Miroslav 0,92
( KorbiCkova AlZbéta od 1/25)
VI.A Bc.ZajCenko Julie 1 Bc.Marova Markéta 0,58
VI.A Mgr.Tomanova Radka 1 KuneSova Petra 0,75
VII.B | Mgr. Erhart Pavel 1 Dvorakova Andrea 0,36
0.D Mgr.Merunkova Ludmila 1 Fuskova Irena 0,79
11.D Mgr.Zemanova Martina 1 Lufidkova Nikola 0,78
.D MgrTvar(zkova Lenka 1 Ponizilova Ivana 0,75
IV.D Mgr.FuCikova Jitka 1 Koubova Petra 0,85
V.D Mgr.Bartova Radka 1 Pohanova Tereza 0,78
VI.D Mgr.DoSkova Jana 1 Jarolimova Andrea 0,83
I.F Bc.Cudelova Anita 1 Farova Hana 0,82
II.F Mgr.Kohoutova Simona, DiS. 1 Albertova Radka 0,69
II.F Mgr.Novotna Katefina 1 Zelonkova Petra 0,85
I.E Mgr.Kufatkova Irena 1 Lamplotova Ivana 0,61
VyuCované pfedméty Uvazek
Mgr., Ing.Svatek Petr Che, Fy, Ze,Tv,De 0,55
Bc. Zakutansky Miroslav, DiS. Inf, Tv 0,77
Mgr. Strnad Toma$ Ze, Tv, PV, Fy, Inf 1
[Mgr. Hladks Libuge (RS) Vkz, Inf 1
Mgr. Ryne$ova Radka (ZRS) Cj, Pf, D&, Vla 1
Mgr.Markova Oxana Aj, Nj 0,5
Bc. Marova Markéta Aj 0,36
Bc. Dvorakova Andrea Pv, Tv, PF, 0,68
Bc.Korbikova AlZbé&ta Aj, Nj, M, Hv, Cj 1
Bc. Svenekova Katefina vedouci vychovatelka Sp 0,75
Bc. Cudelova Anita vychovatelka SD DPP - 4h/tydné
Mgr. VeCef FrantiSek Skolni psycholog 0,5 ( PO)
Provozni zaméstnanci (nepedagog):

prac.pozice Uvazek
Hladky FrantiSek Skolnik 1
KrejCova Jifina, st. administr.prac + personalni 1,15

pracovnice

Dvorakova Lada

mzdova ucetni

0,35




Hottmarova Jaroslava ucetni 0,5
Zivna Véra uklizeCka 1

Cernikova Marie uklizeGka 0,95
Nowakova Jana uklizeGka 0,95
Kfepelka FrantiSek uklizeCka 1

Hladka Dana uklizeCka 0,4
Bc.Skodova Petra socidlni pracovnik 0,5
Bc. Zakutansky Miroslav, DiS. spravce ICT 0,25

Pocet pracovnikl ve Skolnim roce 2024/2025:

Funkce Fyzické osoby [Ztoho Zen| Ztoho PFepoCtené osoby
muzu

Tridni uCitelé 22 21 1 22

Reditel 1 1 0 1
Zastupce feditele Skoly 1 1 0 1

Uditel bez tFidnictvi 7 4 3 6,86

Skolni psycholog 1 0 1 0,5
Asistent pedagoga 22 21 1 14,9+DPC+1,5 (PO)

Vychovatelka SD 1 0 0,75+DPP

Provozni zamé&stnanci 11 8 3 8,05
Celkem: 66 57 9 56,56

Né&kteFi AP vykonavali &innost vychovatele SD nebo ugitele bez tfidnictvi. V celkovém po&tu

zapoGtena i 1 osoba DPC.

3.2 Clenéni pedagogickych zaméstnanctl podle vzdéldni a pohlavi

3.4.1.3M1.3 70987238 Zakladni Skola Cheb, Kostelni namésti 14, pfispévkova 02.09.2025  8:10:34 11
510200 Struktura vzdélani zaméstnanci k obdobi 08.2025 202508
Cely soubor muzi Zeny celkem muzi % zeny % celkem %
- 1 1 2 1,52 1,52 3,03
C - Zakladni + prakticka skola 0 1 1 0,00 1,52 1,52
E - Niz$i stiedni odborné 1 2 3 1,52 3,03 4,55
H - Stiedni odborné (vyuéen) 0 2 2 0,00 3,03 3,03
K - Uplné stiedni véeobecné vzdélani 1 4 5 1,52 6,06 7,58
M - USO s maturitou (bez vyuceni) 1 20 21 1,52 30,30 31,82
R - Bakalarské 1 7 8 1,62 10,61 12,12
T - VysokoSkolskeé 4 20 24 6,06 30,30 36,36
Celkem: 9 57 66 13,64 86,36 100,00

NeEktefi asistenti pedagoga nesplfiovali kvalifikaci ( neméli dosazené vzdélani s maturitou) a pro

odmitnuti doplnéni kvalifikace byla dana pfednost pfihlaSenym uchaze&lm na dalSi Skolni rok, ktefi

kvalifikaci splfiuji.



3.4.1.31.3 70987238 Zakladni skola Cheb, Kostelni namésti 14, pfispévkova 02.09.2025 7:44:01 1
510100 Vékova struktura zaméstnanc( k obdobi 08.2025 202508
Cely soubor muzi Zeny celkem muzi % zeny % celkem %
do 24 0,00 4,00 4,00 0,00 6,06 6,06
od 25 do 29 0,00 1,00 1,00 0,00 1,52 1,52
od 30 do 34 1,00 4,00 5,00 1,52 6,06 7,58
od 35 do 39 1,00 3,00 4,00 1,52 4,55 6,06
od 40 do 44 2,00 4,00 6,00 3,03 6,06 9,09
od 45 do 49 1,00 7,00 8,00 1,52 10,61 12,12
od 50 do 54 1,00 20,00 21,00 1,52 30,30 31,82
od 55 do 59 3,00 12,00 15,00 4,55 18,18 22,73
od 60 0,00 2,00 2,00 0,00 3,03 3,03
Pramérny vék: 47,00 Celkem: 9,00 57,00 66,00 13,64 86,36 100,00
Procenta celkového pottu zaméstnanci
Bl do24
[ od25do 29
9,09 % [ od 30do 34
6,06 % Bl od 35do 39
1212 %
758 % ] od40do 44
od 45 do 49
1,52 % I od 50 do 54
d 55 do 59
6,06 % = o
’ B od 60
3,03 %

31,82 %

Pedagogicky sbor se pohybuje na pomérné vysoké vékové hranici nad 50 let v€ku. Celkem 21%
pracovnikU je v rozmezi do 40 let, 21% v rozmezi do 50 let, 55 % ve véku nad 50 let a 3% nad 60
let. Bude nutné omlazovat pedagogicky sbor i nepedagogické pracovniky.



Je obtizné udrzet kvalitni persondl z dlvodu velmi naro€né a zatéZové prace s détmi se SVP.
Zvlastni pfiplatek rozhodné nekompenzuje zatéZovou profesi zejména u asistentll pedagoga,
vySe Uvazku 36 hodin pfimé Cinnosti tydné je vétSinou nedosaZitelnd nebo musi AP dobirat
hodiny jet& odpoledne ve SD, coZ je naroné zejména psychicky. Zadny z AP na$i Skoly
nedosdahne na plny Uvazek, coZ je v ramci tarifl velmi nedocenénad préce. Pfibyva poCet zakl s
psychiatrickymi obtizemi a prace s nimi je skute€né velmi vysilujici. .

Proto se v prlbé&hu Skolniho roku zaméfilo vedeni Skoly spole€né se Skolnim psychologem na
wellbeing pedagogl, nejen u zaka.

V pfipravném tydnu jsme udélali dvoudenni setkani, kdy jsme se zaméfili jak na tvorbu vize Skoly,
tak na duSevni zdravi dospélych. VSichni vyhodnotili akci jako velmi pfinosnou a potfebnou na
upeviovani vztahU na pracoviSti. Je zapotfebi lidsky pfistup od vedeni Skoly k zaméstnanclim,
pfipominat moznost vyuziti sluzeb Skolniho psychologa i pro zaméstnance Skoly a hledat benefity
a prostfedky pro pfedchéazeni vyhofeni pedagogll. Zaroven se vedeni Skoly snaZi o tzv. postupné
omlazovani pedagogického sboru a hledani mladych kvalifikovanych zaméstnanct Skoly.

04 Zapis k povinné Skolni dochazce a nasledném prijeti do Skoly:
4.1 Zdci pfijati do 1.ro¢niku pro Skolni rok 2024/2025

PoCet 1.tfid PoCet pfijatych zaku Nastup po odkladu DodateCny odklad Skolni
dochazky pro Sk.rok 2024/25

1 11 10 0

Za&4tek Skolniho roku zahajilo PSD 9 prviiak(l do oboru ZS a 3 prviiaci do oboru ZSS. V pfipravné
tfidé bylo celkem 18 déti a v pfipravném stupni 6 déti . Na konci Skolniho roku bylo ve Skole 13
prviakl, 21 déti v pfipravné tfidé a 6 déti v pfipravném stupni.

4.2 Prehled nové pfijatych a odhldSenych Zdkl v priibéhu Skolniho roku 2024/25

Celkem Zak( k 30.9.2024 174
celkem pfijatych Zak( 13
celkem odhlaSenych zaku 9
celkem amrti Zaka 1
celkem zaku k 30.6.2025 177
celkem vychazejicich Zakud 15
z toho Zaci pfijati do UO 10
Zaci pokradujici v PSD 13
Zaci odchazejici z pfipravnych tfid 8
Celkem Zak( k 31.8.2024 154
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ZvySuje se poCet velmi naroCnych a psychiatrickych zakU zafazovanych v pozd&jSim roCniku. Ve
Skolnim roce 2024/25 odeSlo 10 z4ku a nové pfiSlo 13 zakd. Na konci Skolniho roku byl celkovy
narUst o 3 Zaky.

- 0 24kl bez ziskani vzdélani ze 7. a 8.roCniku pokradujici v zakladni Skole

- 1 24k bez ziskani vzd&lani ze 7. a 8. roéniku (nastoupil do u€ebniho oboru na 1SS),
- 5 Z4kU se ziskanim zakladniho vzdélani, ktefi nastoupili do UO

- 0 z4kU ukon@ili Skolni dochazku ( bez nastupu do uéebniho oboru)

-9 74kl pozadalo o prodlouzeni Skolni dochazky

Vychazejici Zaci vyuZili pileZitost navétivit: UP Cheb,dopravni spoleGnost LAGARDE, ISS Cheb,
SSZ Pland, LL Mariénské Lazné, hotel Bohemia ve Fr. Laznich, kosmeticky salon v Chebu,

kde jim byly poskytnuté cenné informace a pfehled o moznostech jejich dal$iho vzdélavani a
budouciho pracovniho uplatnéni.
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0.5 Udaje o vysledcich vzdélavani Zaka

Zakladni Skola Cheb, Kostelni namésti 14, prispévkova organizace, Kostelni namésti 185/14, Cheb 2

Pfehled vysledku tfid - Prospéch + Dochazka

Skolni rok: 2024 / 2025 Obdobi: 1. pololeti (02.09.2024 - 01.02.2025) 12.09.2025
Pocet zakl Prospéch 0. N. P.P.

Trida b2 ] Z | Pramér PV P N - I X I X b2 b4
1.]0. A 10 8 2 1.81 - 10 - - 953 95,30 0 0,00 0 0,00
2.|]0B 10 5 5 1.41 - 9 - - 733 73,30 0 0,00 0 0,00
3.|]0.D 6 3 3 3.88 - 5 - 1 569 94,83 0 0,00 0 0,00
4.11.A 6 5 1 2.33 2 4 - - 739 123,17 0 0,00 0 0,00
5.]1.B 6 4 2 1.50 3 3 - - 441 73,50 0 0,00 1 0,17
6.]2.A 6 4 2 1.50 3 3 - - 451 75,17 0 0,00 1 0,17
7.1ILF 6 6 0 3.80 - 6 - - 609 101,50 0 0,00 0 0,00
8.|]1.D 6 6 0 3.20 - 4 2 - 312 52,00 0 0,00 0 0,00
9. | LA 8 7 1 2.08 2 4 2 - 447 55,88 0 0,00 0 0,00

10.] IV.A 12 6 6 1.65 4 8 - - 997 83,08 55 4,58 4 0,33
11.|ILF 7 5 2 2.98 - 6 - 1 410 58,57 4 0,57 0 0,00
12.|1.D 5 3 2 2.23 - 5 - - 356 71,20 0 0,00 0 0,00
13.| VI.A 12 9 3 2.06 1 10 - 1 1395 116,25 71 5,92 2 0,17
14| VILA 12 9 3 2.19 - 11 1 - 1634 136,17 29 2,42 7 0,58
15.| LE 5 5 0 3.48 - 5 - - 31 6,20 0 0,00 0 0,00
16.| IV.D 6 3 3 3.34 - 6 - - 717 119,50 0 0,00 0 0,00
17. | VIILA 8 5 3 2.23 - 8 - - 542 67,75 9 1,13 2 0.25
18.| VIILB 8 4 4 2.1 - 8 - - 921 115,13 6 0,75 4 0,50
19.] IX.A 7 4 3 2.20 - 6 - 1 824 117,71 244 3486 10 1,43
20.| IILF 5 3 2 3.60 - 5 - - 522 104,40 0 0,00] 24| 4,80
21.|Vv.D 8 3 5 1.66 2 6 - - 1010 126,25 0 0,00 0 0,00
22.|VI.D 10 5 5 1.36 7 3 - - 796 79,60 0 0,00 0 0,00
Z | Celkem 169 | 112| 57 2.39 24 135 5 4 15409 91.18| 418 247 55 0.33

Zakladni skola Cheb, Kostelni namésti 14, pfispévkova organizace 105 70| 35 1.92 15 84 3 2 10077 9597 414 3941 AN 0.30
I | Zakladni $kola Cheb, Kostelni namésti 14, pfispévkova organizace 64 42| 22 2.95 9 51 2 2 5332 83.31 4 0.06] 24 0.38




Zakladni Skola Cheb, Kostelni namésti 14, pfispévkova organizace, Kostelni namésti 185/14, Cheb 2

Pfehled vysledku tfid - Prospéch + Dochazka

Skolni rok: 2024 / 2025 Obdobi: 2. pololeti (01.02.2025 - 28.06.2025) 12.09.2025
Pocet zak( Prospéch L N. P.P.

Trida b2 ] Z | Pramér PV P b2 X b3 X b2 b4
1.10. A 11 9 2 2.08 - 10 1 - 905 82,27 0 0,00 0 0,00
2.|0B 10 5 5 1.69 - 10 - - 830 83,00 0 0,00 0 0,00
3.|]0D 6 3 3 3.89 - 6 - - 644 107,33 4 0,67 5 0.83
4.11.A 7 6 1 1.89 2 5 - - 695 99,29 0 0,00 2 0.29
5.|]1B 6 4 2 1.73 2 2 2 - 363 60,50 0 0,00 0 0,00
6.] 2A 6 4 2 1.48 4 2 - - 350 58,33 0 0,00 0 0,00
7.|I.F 6 6 0 3.78 - 6 - - 666 111,00 0 0,00 0 0,00
8.|1LD 6 6 0 3.04 - 6 - - 385 64,17 0 0,00 0 0,00
9. | MLA 8 7 1 1.86 2 5 1 - 386 48,25 0 0,00 5 0,63

10.] IVA 12 6 6 1.60 4 8 - - 814 67,83 41 3,42 1 0,08
1. | ILF 8 6 2 3.13 - 7 1 - 478 59,75] 406 50,75 0 0,00
12.|.D 7 4 3 247 - 6 1 - 356 50,86 0 0,00 1 0,14
13.| VLA 12 9 3 1.99 1 8 3 - 972 81,001 320 26,67 2 0,17
14| VILA 12 9 3 2.14 1 11 - - 1406 M717] 101 842] 17 1,42
15.] ILE 6 5 1 3.56 - 6 - - 69 11,50 0 0,00 0 0,00
16.| IV.D 6 3 3 3.34 - 6 - - 628 104,67 0 0,00 0 0,00
17. | VIILA 8 5 3 2.09 - 8 - - 593 7413 1 1,38 2 0.25
18.| VIl.B 9 5 4 1.98 1 6 - - 457 50,78 12 1,33 0 0,00
19.] IX.A 6 3 3 2.00 - 6 - - 662 110,33 49 8,17 1 0,17
20.| ILF 5 3 2 3.60 - 5 - - 496 99,20 0 0,00] 16 3,20
21.|VvD 10 4 6 1.63 3 7 - - 538 53,80 0 0,00 1 0,10
22.|VI.D 10 5 5 1.38 7 3 - - 613 61,30 0,00 0 0,00

Celkem 177 17| 60 2.38 27 139 9 0 13306 75.18] 944 5.33] 53 0.30
I | Zakladni $kola Cheb, Kostelni namésti 14, pfispévkova organizace 107 721 35 1.88 17 81 7 0 8433 78.81 534 4991 30 0.28
I | Zakladni $kola Cheb, Kostelni namésti 14, pfispévkova organizace 70 451 25 2.98 10 58 2 0 4873 69.61 410 586 23 0.33
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3.1 Vysledky vzdelavani a kdzenska opatreni

Pochvaly byly priibézné udélovany Zaklm za reprezentaci Skoly za vytvarné a sportovni soutéze.
za aktivitu, vyborny prospéch a nizkou absenci.

Pochvaly byly udélovany formou zapisu do SIs EduPage nebo byly udéleny pochvalné listy.

Celkem bylo za Skolni rok udéleno 5 pochval tfidniho ucitele.

NTU DTU DRS 2 3
1.pololeti 6 10 8 0 0
2.pololeti 3 8 6 1 1
Celkem 9 18 14 1 1

r.2023/24 r.2024/25 r.2023/24 r.2024/25

prospél s vyzn. 19 (12%) 27 (15%) omluv.hod 95,68 76,03
neprospél 5 (0,03%) 8 (0,05%) neomluv.hod 1,75 5,39
5.2 Hodnoceni Zakii

Hodnoceni zakl probihalo v souladu se Skolnim fadem a pravidly hodnoceni. TéméF polovina byla
hodnocena slovné, ostatni zaci méli sumativni hodnoceni. Vyud&ujici vedli Zdky k sebehodnoceni

a vyuzivali formativni hodnoceni, kladli dliraz zejména na motivaCni slozku hodnoceni a individualni
posun zaku.

06 Udaje o prevenci rizikového chovani a zaji§téni podpory 2aku se SVP:

6.1 Prevence rizikového chovdni u Zdku

Pravideln& 1x tydné se setkaval cely tym Skolniho poradenského pracoviété (SPP) - vedeni $koly,
metodik prevence, vychovny poradce, socidlni pracovnik a Skolni psycholog. Zfizena pozice Skolniho
psychologa byla financovana z PO na doporu€eni SPC pro vice Zak( naSi Skoly.

Dle novely Skolského zdkona vSak od 1.1 2026 bude velmi problematické zajistit financovani této
pozice, stejné tak i socidlniho pracovnika. Paragrafové Skoly jsou opét vyjmuty z této personalni
podpory a mélo by byt financovano zfizovatelem Skoly. Vedeni Skoly bude opét hledat prostredky
pro financovani tolik potifebného Skolniho psychologa a socialniho pedagoga/ pracovnika.

V tymu SPP se ndm Usp&8né dafi pracovat s problémovymi Z4ky a sniZovat tak rizika nezadouciho
chovani zakad.

Béhem Skolniho roku probihala prlibézné jednani ucitelll se zdkonnymi zastupci vZdy pfi zhorSeni
chovani, prospéchu zakl a problémech se Skolni dochazkou. Celkem probéhly 3 vychovné komise ,
5 pripadovych konferenci ve spolupraci s OSPOD Cheb. Kontaktovali jsme 1 x_ Okresni statni

zastupitelstvi, prob&hlo 46 jedndni SPP s rodidi , bylo poskytnuto 5 sd&leni $koly vyZddané Policii

CR_a 18 oznamovacich povinnosti OSPOD a 3 pFestupkova fizeni na M&U Cheb. Jednani vychovnych
komisi probihalo zejména z dlvodu vysoké neomluvené absence zak( nebo zdvaznych poruch

chovani, pfipadové konference z dlivodu podezfeni ohroZeného ditéte dle § 6 zakona 359 - o social.
pravni ochrané déti a mladeZze.

Ve Skolnim roce 24/25 se nam podafilo snizit primérny poCet neomluvenych hodin témérf ve vSech
tfidach kromé VI.A, kde jsme méli Zakyni s vyraznou poruchou chovani, kterd k ndm nastoupila jako
velmi silny zaSkoldk a odmitala chodit do Skoly zejména v 1.pololeti a dale Zaka z velmi naro€ného
rodinného prostfedi, kdy néarlist neomluvené absence zejména v 2.pololeti byla feSena nejprve s
OSPOD, po té na prestupkovém Fizeni a s Policii CR. Ve tfid& II.F byl vyrazny nar(ist NH z d{ivodu
pfichodu chlapce pfevedeného do ustavni vychovy na konci Skolniho roku 24/25, kdy byl zapo&itan
poCet NH z pfede§lé Skoly.
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V prlbéhu celého Skolniho roku bylo sledovdano Fadné omlouvani absence. Byl kladen dliraz na
stejnd kritéria omlouvani vSemi u iteli naSi Skoly, sjednoceni pravidel a sledovani pravidelné
dochazky. SPP provadélo kazuistiky naroénych 2aki a hledalo vhodné postupy pro eliminaci
nedochazky zaku €i jejich ndroéného chovani.

Prob&hlo pravidelné testovani Zaka ZS - sociometrie - ke zji§t&ni klimatu tfidy na za84tku a na konci
Skolniho roku, tfidni uCitelé si vyhodnotili ve spolupraci s metodikem prevence a Skolniho
psychologa, jak pracovat s jednotlivymi zaky a bylo cilené pracovano s vyClenénymi Zaky v ramci
tfidnich kolektiv.

Na zaGatku $kolniho roku a v kvétnu prob&hly preventivni pobyty Zaku jak na 1., tak i na 2. stupni 3.

Pro pfedchézeni neZadouciho chovani Zaka $kola i nadale spolupracuje s Méstskou policii a spoleéné
zajistuji krouzek Mladého straznika, do kterého bylo ve Skolnim roce 24/25 zapojeno celkem 9 Zaku.
Krouzek probihal pravidelné& jedenkrat v tydnu po cely Skolni rok, byl zamérfen pfedevSim na aktivni
traveni volného Casu déti. Straznici spoleCné s détmi vyvijeli aktivity, které vedly ke zdokonaleni
fyzické kondice, rozvoji dovednosti v silniCnim provozu a v neposledni fadé v rdmci primarni prevence
rozvijeli socidlni kompetence, napf. jak rozpoznat zaCinajici Sikanu. V této aktivit€é planujeme
pokraCovat i v dal§im Skolnim roce.

6.2 Podminky pro vzdéldvdni

Z dlvodu, Ze ndm ve Skole pfibyva Zak( se zavaZznymi poruchami chovani plné vyuzivime v budové
Baltazara relaxaéni mistnost, kterou jsme v tomto Skolnim roce dovybavili dal$imi pomUckami ze
sponzorskych dar(l ve vySi témér 45. tis. K& V budové Kostelni namésti je pIné vyuZivana nova
uCebna socialni pracovnice Skoly a komunikaCni mistnost pro konzultace se zdkonnymi zastupci. O
velkych prestavkach se Zaklm pro jejich zlepSeni relaxace umozZriuje navStéva hudebny, kde si pod
dohledem pedagogll mohou zahrat rlzné spoleenské hry, hrat na hudebni néstroje nebo dochézet
do té€locviCny Skoly, zahrat si basket. Do prostor chodeb byl pofizen stolni hokej a vybudovéany
Ctenariské koutky, které se Zaci naudili vyhledavat i o malych pFestavkach.

Vedeni Skoly pfipravilo projektovou dokumentaci na vybudovani Zelené u€ebny, ktera je zadana do
vyroby a bude hotova do 12/2025. Tato u&ebna bude vyuZivana jak pro relaxaéni &innost SD, tak pro
prozitkovou vyuku odbornych pfedmétl vSech zaku Skoly. Na Zelenou u€ebnu je planovan rozpoCet
pies 500. tis. K&.

Pro Zaky se SVP bylo zakoupeno mnoho novych uéebnich pomucek, byl pofizen nabytek do nékolika
tfid a zakoupena 3D tiskarna pro zlepSovani IT dovednosti Zakl 2.stupné.

Do vyuky se uCitelé postupné snazili provazat hodnoty vize Skoly a nastavena pravidla v ramci
projektu PBIS (pozitivni Skoly).

ndrokem n ini jazykové

Ve Skole mame 3 Zaky z Ukrajiny, ktefi potfebuji stdlou podporu pro Zaky s OMJ. Jedna se o zZaky s
autismem, tudiZ je velmi naro€na jazykova prliprava a neni mozné je plné zaClefovat. Ve Skolnim
roce 23/24 byla témto Zaklm poskytnuta vyrazna podpora adaptaéniho koordindtora z projektu NPO
SES, v tomto Skolnim roce byla jazykova podpora poskytovana z prostfedkd Skoly formou individudlni
pripravy v posileni Geského jazyka. Zaci udélali vyrazné pokroky a v této podpofe planujeme
pokraCovat i v dal§im Skolnim roce ve formé& individualniho pfistupu.

07 DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Kvalifikovanost pedagogickych pracovnik(l se postupné zvySuje. Vtomto Skolnim roce studovali
3 pedagogové - magisterské studium (uCitelstvi pro 1. stupen, spec. pedagogiku). V uvedeném
Skolnim roce ucilo 5 ucitelll bez magisterského pedagogického vzdélani s titulem Bc.

Ve Skolnim roce 2024/2025 uCilo na Skole 25 plné kvalifikovanych ucitelli s oborem specialni
pedagogika (kvalifikované oducenych hodin je 81 %), dale udilo 5 bakalafli— z toho 4 se specialni
pedagogikou (oduceno 19% hodin) a 1 pedagog bez kvalifikace studujici 3. roCnik uitelstvi 1.stupné
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Vedeni §koly usp&8né dokondilo dvouleté studium Reditele naZivo, které bylo obrovskym pfinosem
pro nastaveni vize Skoly, vzajemné spoluprace Feditelky Skoly a jeji zastupkyné a propojeni s celym
Skolnim tymem. Za pomoci metodické podpory byla vytvofena s pedagogickym tymem spoleCné se
Zaky VIZE naSi Skoly, na kterou jsme patfiéné hrdi.

Skola pokraduje v projektu Pomahame Skolam k uspéchu, kdy se Skolni tym minilidrd, spoleéné s
vedenim Skoly, pravidelné ucastnil setkavani v prlbé&hu Skolniho roku k pfedavani vzajemnych
zkuSenosti a uCeni se novym postupim a metodam ve vyuce. Dochazelo k zapojovani vSech
zékladnich chebskych Skol do vzajemné spoluprace v projektu, prob&hly dalSi stdZze na mnoha
Skolach v CR a ugitelé si navzajem dle planu otevirali hodiny a udili se pfedavat zp&tnou vazbu pro
vlastni rozvoj ve vyuce. Reditelé zapojenych $kol byli pozvani k 15. vyro&i fungovani projektu PSU,
kde byl v krasnych prostorach Rudolfina pfedstaven obrovsky kus prace v podpofe vzdélavani ze
strany Kellnerovych a to v oblasti Ctenafstvi a uCeni déti ve Skolach novymi metodami, kdy se kazdy
Zak udi s radosti a naplno.

V ramci vzdélavacich seminafl se nadale rozvijeli i nepedagogiCti pracovnici.

V tomto Skolnim roce ukon ila kvalifikaGni studium vychovného poradenstvi nova vychovna
poradkyné Skoly, ktera ziskala znalosti a dovednosti v oblasti navazani spoluprace se 8Pz, orientaci v
legislativé a praci s Zaky se SVP. DalSi kvalifika€ni studium ukon il koordinator ICT, ktery je ve Skole
napomocen v rozvoji digikompetenci jak zakim, tak zejména pedagoglm a umoZnuje tak
kvalifikované metodické pUsobeni v oblasti informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavacim
procesu. Zaroven v tomto Skolnim roce zahdjil studium novy metodik prevence a koordinator Svp
pro pfipravenost k planované revizi Svp.

V rdmci seberozvoje pedagogl probéhly dalSi stdZe pedagogickych pracovnikil i vedeni Skoly na
rlznych typech zdkladnich Skol, ze kterych si pfivezli mnoho inspirativnich podnétu, které vyuzili v
naSi Skole (napf. symbolizace Skoly pro Zaky s poruchou komunikace).Nejvétsi inspiraci byla staz v
autistické Skole Brno, kterd nam ukazala moznosti v organizaci vyuky t&chto zak(.

V dobé samostudia se pedagogové zamérfovali na doporuCované zaznamy webinafl, hloubé&ji se
seznamovali s SIS EduPage, kdy $kola pfe$la na elektronickou tfidni knihu a elektronické omlouvani
zaka Skoly.

Se vSemi pedagogickymi pracovniky uskuteCnilo vedeni Skoly tradini Fizené pohovory o profesnim
rozvoji pro planovani potfeb jak pedagogl, tak potfeb Skoly. Byly zjiStovany potfeby zaméstnancl
Skoly pro jejich profesni rozvoj a zjiStovani podkladl pro planovani Upravy koncepce rozvoje Skoly,
kterou po tfiletém funk&nim obdobi nového vedeni Skoly je témé&f naplnéna.

08 Udaje o aktivitach $koly a spolupraci metodickych sdruZeni $koly

Skolni rok 2024/2025 jsme zahdjili pfipravnym tydnem plnym spoleénych vizi a pfiprav. VSichni
pedagogové a zameéstnanci absolvovali celodenni Skoleni v kempu Amerika na téma facilitace a
spole€né plnéni cilll. UGitelé a asistenti se postarali o to, aby byly tfidy i ostatni prostory pfipraveny
na pfichod Zakad.

2. zafi jsme spoleCné se starostou mésta pfivitali prviidacky a Zaky v novém Skolnim roce. V prvnim
Gtvrtleti jsme se zaméfili na bezpe€nost zakUl, poucili je o pravidlech chovani ve Skole i mimo ni a
postupné jsme Zaky zaclenili do novych tfidnich kolektiv(. V rdmci projektu Bezpe€éné do dospélosti
probéhl adaptaCni pobyt v kempu Stebnice, ktery byl zamé&Ffen na vytvareni dobrého klimatu v
tfidnim kolektivu. Cely projekt ve wvySi 27.tis.KE byl financovan z dotaCniho programu
Karlovarského kraje. AdaptaCni programy jsou skvélym nastrojem pro usnadnéni pfechodu zaku do
nového prostiedi, at' uZ se jednd o nastup do Skoly, pfechod na druhy stupef, nebo do nové tfidy. Pro
zaky se (SVP) maji tyto pobyty jeSté hlubSi a specifiCtéjSi pfinosy, které mohou vyznamné ovlivnit
jejich pohodu a UspéSnost ve Skole.

Ugitelé se v prlib&hu roku vyjadFili k dpravam SVP pro zaky s MP pro udely pfedstav planované
revize v dalSim Skolnim roce.

Nové vznikla pozice uvadéjiciho uCitele, ktery bude po dobu dvou let mentorovat a pomahat
zaCinajici uCitelce v pedagogickych Ukonech. Hned na poCatku spoluprace se spoleCné dohodli na
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vytvoFeni ,Skolnich dohod mezi ziky a uéiteli“ pro jejich tfidu. Casto jsme se museli vypofadat
s narocnym chovanim Zaka. Cilem bylo nastolit potfebny fad a systém, zavést srozumitelnd pravidla
a zlepSit celkové klima tfidy, aby se v ni Z4ci citili |épe. Snazili jsme se uvést teoretickou vizi (ZUBR)
do praxe.

Prob&hlo mnoho aktivit zaméfenych na prevenci rizikového chovani, napf.

Svétlo Kadan - besedy se zaky: “Ja a mé vztahy” Cilem bylo pomoci détem rozvijet socidlni
a komunikaCni dovednosti, u€it je budovat zdravé vztahy a zéroven predchazet rizikovym jevim jako
je Sikana. Besedy posilovaly sebereflexi, empatii a nabizely nastroje pro feSeni konfliktl v
interaktivnim a bezpe€ném prostiedi.

NavS§téva nizkoprahové zafizeni NORA v Chebu: NORA poskytuje bezpeéné a podpUrné prostfedi pro
déti a mladez (typicky ve véku 6-21 let), které se ocitaji v obtiznych Zivotnich situacich nebo jsou
ohroZeny rizikovym chovanim.

Svét rizik — dopravni vychova: Tato akce se zaméfovala na dopravni vychovu, coZ bylo velmi dllezZité
téma pro bezpednost a ochranu Zivotl. Pomoci rlznych aktivit a vzdélavacich programl pomahala
akce zvySovat povédomi a dovednosti tykajici se dopravnich pravidel a rizik. Tim pFispivala k vytvareni
Dopravni soutéZ pofadana DDM Sova - pfinesla Zak(m pfileZitost nauit se dllezité dovednosti a
pravidla tykajici se silni€niho provozu. Tato aktivita podporovala zodpovédnost a bezpe€nost pfi
pohybu po silnicich.

NavsStéva I1ZS Karlovy Vary - Svét zadchranarll - 1.pomoc: byla pro Zaky cennou zkuSenosti, kterd jim
pomaha rozvijet dulezité dovednosti pro Zivot, posiluje jejich schopnost reagovat v nouzovych
situacich a zvySuje jejich celkové povédomi o bezpe€nosti.

Zévislost - Zivot bez drog: byla skvélym zpUsobem, jak osvétlit Zakim Skodlivost drog a podpofit
zdravy Zivotni styl. Odbornici na téma drog pFedstavili dlilezité informace a vedli interaktivni diskuse.
Cela akce byla dobfe organizovana a méla pozitivni dopad na povédomi zakU o rizicich uzivani drog.
NavStéva kina v Chebu film “V siti” - je Cesky dokumentarni film, ktery Sokoval vefejnost a poukazal
na problém zneuzivani déti na internetu.

Sikana a pravni védomi: Akce zaméFend na pravni védomi a problematiku Sikany pFinesla Zakim
dalezZité informace o jejich pravech a povinnostech. Odbornici vysvétlili ZdkUm, jak se brénit Sikané a
jaké jsou dUsledky Sikany pro obé strany. Tato akce byla prosp&$na a pomohla vytvofit bezpe€né a
respektujici prostfedi ve Skole.

Projektovy den “Chlapi sob&” - ovéfeni zruénosti chlapcl z Il.stupné partnerskych Skol z Maridanskych
Lazni a ASe - tato akce byla Gsp&Sna a plna energie. Chlapci z Il. stupné prokazali své zruCnosti a
dovednosti v rlznych disciplindch. Atmosféra byla naplnéna soutéZivym duchem a vzdjemnou
podporou.

Projektovy den pro divky: “Kulinaiska hvézda” - nabidl zazitkové tvofeni, kde se z nich staly
kulinafské hvézdy pfi pfipravé pokrmu, tvofily domaci dekorace a ziskavaly praktické dovednosti v
oblasti domaci prvni pomoci.

V ramci planovanych akci metodického sdruzeni jsme uskuteénili besedu s dobrovolnymi hasiCi
pfimo ve Skole, coZz umoznilo UCast i méné mobilnim Zakdm. DalSi akci pro tuto skupinu bylo
dopoledne s herci na téma ,Poklady starého Chebu — namésti“, hrazené z projektu. Slo o velmi
zajimavy edukaCni program, ktery Zakim umoznil prakticky zaZit Zivot stfedovékych obyvatel. Z
dalSich naplanovanych a uskuteCnénych aktivit stoji za zminku Den stolnich a karetnich her,
mikulaSské a vanoCni besidky. PFispéli jsme také k vano€ni vyzdobé& a pomohli s vyrobou ozdob na
vanoCni stromky na namésti a aktivné se ziCastnili vystoupeni na vano€nich trzich.

Zaci VI.D ziskali krasné tfeti misto ve vytvarné soutézi porddané Muzeem v Chebu za bilou dekoraci.
Unor byl ve znameni veseli. Uspofadali jsme dva ma$karni plesy a poprvé se zapojili do spoleéného
Masopustniho priivodu méstem Chebem. Tato mimoradné GspéSna akce, které prélo krasné pocasi,
probé&hla ve spolupraci s organizaci Joker, ZS Cheb Kostelni namésti a Stfedni zdravotnickou $kolou.
Z naSi Skoly se prlvodu zdastnilo mnoho tfid, pfiCemz jsme citlivé pfizpUsobili zapojeni Zaklm s
t€ZSimi handicapy, aby si akci uzili vSichni v rdmci svych moZnosti.

Letos jsme maSkarni plesy planovali ve spolupraci s rodi€i. Misto partnerstvi se zdravotnickou Skolou
jsme se rozhodli pro spole€nou kooperaci starSich a mladSich zak(, coZ se ukazalo jako velmi
pfinosné. Jsme nesmirné vdé&&ni za aktivni zapojeni velkého po€tu rodi¢ll. Diky t&mto spoleénym
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aktivitam se posiluje dlvéra rodi€¢l v naSi Skolu, prohlubuji se vzadjemné vztahy a sdilime pozitivni
zaZitky. V naSi Skole jsme pfi akcich pfivitali kamarady z Jokeru a jejich prlvodce, dorazili i byvali Zaci
naSi Skoly.

Usp&3né jsme zvladli Den otevienych dvefi, a nékteré tfidy zaznamenaly opravdu velky poCet
navStévnikl. Vnimame, Ze zidjem o naSi otevienou Skolu neustdle roste. V bfeznu probéhl také
informativni den vSech Skol v kulturnim sale ve Svobodé na téma "Jak se uci v Chebu", kde méla
zastoupeni i naSe Skola. Pfispéli jsme ukazkami naSich pomUcek a u€ebnich material( a pfednesli
informace na téma zapisy do Skol.

Po cely rok nam kolegyné pfipravovala napady na zajimavé a netradiCni patky, které nas zabavnym
zplsobem motivovaly k sdileni radosti, zdbavy a ¢asteéného odleheni od Skolnich a pracovnich
stereotyp.

V bfeznu byli vSichni pracovnici Skoly proSkoleni na Stfedni zdravotnické Skole v prvni pomoci.
Skoleni vedla zku$ena uditelka a dlouholetd zachranafka, takZe bylo velmi prakticky zaméfené a
cilené na konkrétni mozné pfipady.

Probéhlo mnoho dn(, kdy rodiCe tvofili spole€né se svymi détmi, coz opét pfispélo k pozitivhimu
vnimani naSi Skoly. V dalSich mésicich probéhly v jednotlivych tfidach i individualni akce zamérené
na spolupraci s rodi¢i — dilniCky a vylety. Rodi¢lm jsme umoZznili vyzkouSet si naSi relaxacni
mistnost, do které byly i v tomto roce dokoupeny a nainstalovany dalSi relaxacni pomUcky.

V bfeznu jsme absolvovali Skoleni o bezpe€nosti a Skoleni GDPR. Na posledni den v bfeznu byly za
na$i Skolu ocenény za dlouholetou a kvalitni praci uditelky Jana DoSkova a Anita CuGelova. Ocenéni
prevzali i Zaci Markéta Sperlovd a Toma$ Matéjka za vzorné chovani a pfikladnou spolupraci s
organizaci Rytmus.

V letoSnim roce ucCitelé splnili dvé hodiny inspirativnich naslechll u svych kolegl, které probihaly v
prib&hu roku a hned na poCatku meély vyborné odezvy. Probéhla také spoluprace ve vyuce mezi
Skolou a uCitelem s asistentem pracujicim s klienty ve stacionafi Maja.

Nadale jsme zapojeni v projektu “Pomahame Skolam k tspéchu” . Cilem tohoto projektu je zlepSit
kvalitu vzdélavani a pomoci Skolam zavadét inovativni pedagogické pfistupy, celkové pfispét k tomu,
aby vSichni zaci méli pfistup ke kvalitnimu vzdélavani, které je pfipravi na budouci Zivotni vyzvy.

TFi pedagogové nasi Skoly se u€astnili programu “Ctenim a psanim ke kritickému mysleni“, kdy
tento kurz pfinesl zakladni metody a postupy, které pomahaji v rozvoji kritického mysSleni zaku.
Nékteré tfidy jsou zapojené do multivzdélavaciho projektu spisovatele Petra Bfeziny “Pohadky pro
lepSi zaGatky”. Hlavnimi cili projektu je rozvoj Ctenafské gramotnosti: probouzet v détech lasku ke
Cteni, pohadkdm a kniham jako takovym. Projekt vyuziva Ctenafské strategie a interaktivni pfistupy,
aby déti do Cteni aktivné zapojil.

V tomto Skolnim roce jsme se stejné jako v minulosti intenzivné zaméfili na spolupraci s kliCovymi
organizacemi, které pomahaji naSim zakim po ukonéeni vzdélavani s integraci do béZného Zivota a
pfipadné i s uplatnénim na trhu prace. Mezi naSe hlavni partnery patfi Rytmus a chranéné dilny
Joker, a také Euroinstitut, ktery je jednou z mala regiondlnich moznosti pro dalsi vzdélavani
handicapovanych dospélych.

Partnerstvi s organizaci Rytmus: Podpora uplatnéni na trhu prace

Spoluprace s organizaci Rytmus probihala v prvnim pololeti bez problémd, i pfes nastup nové
poradkyn&. Do tranzitniho projektu praxi se zapojilo p&t zak( ze VI.D (ZS specialni) a jeden Zak z
devétého roéniku (ZS s minimalnimi vystupy). Zéci za€ali s praxemi jiZ v zafi a néktefi dokonce
absolvovali tydenni praxe i o letnich prazdninach. Praxe probihaly u hasiéu, v knihovné, v DM drogerii,
v Penny Marketu a v zahradnictvi. V planu byly i dalSi praxe, napfiklad v Auto-moto, DDM Sova,
prodejné Zelezafstvi nebo v matefskych $kolach. Zaci po cely $kolni rok nav§t&vovali také Job klub. S
kazdym Zakem probéhla také planovaci schlizka, kde byly vyhodnoceny pfinosy spolupréce za cely
rok. Schlzky se vZzdy G€astni poradci Rytmusu, rodie Zéka, Jana DoSkova a tfidni uditel.
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Diky dlouhodobé spolupraci s témito organizacemi se nam jiZ u fady Zakl podafilo dosdhnout
alesponl CasteCného zapojeni do pracovniho procesu nebo najit jiné smysluplné Zivotni uplatnéni
(napF. v chranénych dilnach).

V dal§im obdobi spoluprace s organizaci Rytmus si vS8ak uv€domujeme, Ze bude nutné pracovat s
menSim poCtem 23kl v ramci projektu Rytmus. NaSi Zaci maji Casto t€ZSi a kombinované

Yev s

vvvvvv

nadale cilit vyhradné na zaky Z$ specialni. Pouze v pfipadé nedostateéného po&tu 2akl zS specialni
muUzZeme doplnit mista Zaky ZS s minimalnimi vystupy. O spolupraci s Rytmusem je velky zajem, proto
nebude mozné uspokojit vSechny zdjemce.

Chranéné dilny Joker: Péstujeme pratelstvi a pripravujeme na budoucnost

Chrdnéné a terapeutické dilny Joker jsou naSim dlouholetym a neocenitelnym partnerem. NaSe
spoluprace se v prlbéhu let rozvinula v hluboké pFatelstvi, které ma obrovsky vyznam pro naSe Zaky,
ejména ty, ktefi se blizi k obdobi ukon&eni Skolni dochazky.

Listopad se nesl ve znameni ,Setkani s kamarady z Jokeru” pfimo v nas$i Skole. Zaci ptedvedli
kulturni vystoupeni, pfipravili fadu her, soutéZzi, diskotéku a bohaté obCerstveni. Tato akce, které se
zuGastnili i rodie naSich zaku, byla velmi ispé$na a prinesla mnoho radosti. Velkym zaZitkem bylo
také divadelni predstaveni naSich kamaradl z Jokeru, ktefi proménili proZitkovou zahradu v
pohadkové krélovstvi a pfedvedli nam ,,Zlatovlasku“. Na této akci nas vyznamné podpofili i rodiCe,
pfedevSim ti, jejichz déti budou chranéné dilny v blizké budoucnosti navStévovat.

Pro naSe vychazejici Zaky je Joker obrovskou vyhodou. Diky dlouhodobé a Uzké spolupraci mohou po
Skole plynule pfejit do prostfedi, které jiz dlivérné znaji a kde se citi bezpe€né. Toto partnerstvi je

vvvvvv

Navazani spolupréce s Euroinstitutem: DalSi vzdélavani

V 2. pololeti jsme navazali novou spolupraci s Euroinstitutem, kdy doSlo ke zméné ucCitelky. Na
zadost vychovné poradkyné Jany ArpaSové nas navstivila vedouci Euroinstitutu z Karlovych Var(.
Pani vedouci se zuCastnila i naSeho Dne otevienych dvefi. Dohodli jsme se na pokraCovani spoluprace
a pozadali o mozZnost vzdélavani pro dva naSe vychazejici Zaky v dalSim Skolnim roce.

Podpora ze Stiedni zdravotnické Skoly a socidlni prace

Dal&i dlleZitou spolupraci zajistuji Petra Skodova a Lenka TvarGZkovéa se Stfedni zdravotnickou
Skolou v Chebu, kdy poskytujeme praxe studentlm v oblasti socidlni prace, kterad se ukazuje jako
obrovsky pfinos pro naSe zaky se zdvaznym postizenim. Napomahaji pfi jejich sebeobsluze, pfi
pfesunech Zakl s télesnym postizenim a pfi mnoha Skolnich aktivitach. Studentky vypomahaly
napfiklad pfi plavani autistické tfidy v aquaparku, nékteré zakyné 3. ro€niku u nas splnily tfitydenni
zavére€nou praxi a vyznamné pomohly s pfipravou a organizaci Dne déti.

Petra Skodova jako socialni pracovnice ndm pak velmi pomaha s koordinaci spoluprace pfedevsim s

organizacemi Joker a Rytmus. Diky tomu je jeji pfipadna socialni intervence rychlejSi a G4Cinnéjsi,
jelikoz ma vice informaci a Iépe se v tomto specifickém prostfedi orientuje.
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09 Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené CSlI
Ve Skolnim roce 24/25 probéhla na Skole inspekéni Cinnost dne 16.4.2025, pfedmétem inspek&ni
Cinnosti bylo ziskavani a analyzovani informaci k vyhodnoceni podpory v ramci KOMPASu. Na zakladé
spoluprace s CSI a NPI v projektu KOMPAS byla feditelka $koly vybrana jako PEER feditel pro
celorepublikovou planovanou podporu vSech feditell Skol a byla dohodnuta néaslednd spoluprace.
V zaFi 2024 byla feditelka Skoly oslovena k vyjadfeni nékolika bodU ke klimatu ve Skole z dlvodu
podani anonymni stiznosti CSI. Na zaklad& vyjadfeni a vyhodnoceni klimatu z dotaznikil od
zfizovatele bylo pozitivn& vyhodnoceno, Ze neni nutna dal$i kontrola CSI na mist& $koly. V dubnu
2025 probéhla v souvislosti s dalSim anonymem kontrola z inspektoratu prace, kdy nebyly zjiStény
Zadné nedostatky ze strany zaméstnavatele.
Skola nadéle pracovala se zavéry posledni inspekéni zpravy, kterou propojovala s koncepci rozvoje
Skoly. Zamérovali jsme se na klima Skoly, navazovani spoluprace s rodiCi a vytvafeni hodnot Skoly.
Pracovali jsme s tfidnimi kolektivy ve spolupraci se Skolnim psychologem a socialnim pracovnikem.
Pro vytvafeni dobrého klimatu vedeni Skoly kladlo d{iraz na komunikaci mezi pedagogy, zavadéli jsme
oteviené hodiny pro zlepSovani vzajemného sdileni a pfemySleni nad dopadem vyuky.

10 Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfFistupu k informacim
Ve Skolnim roce 2024/25 bylo poddno

a) poCet podanych Zadosti o informace a poCet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti - 2/1
b) poCet podanych odvolani proti rozhodnuti - 1

c) poCet stiznosti podanych podle § 16a, dUvody jejich podéni a popis zpUsobu jejich vyfizeni— 0
d) poCet Zadosti ve spravnim Fizeni - 83

. Zadost o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani - 11

Il. Zadost o odklad povinné $kolni dochézky - 9

Il. Zadost o prominuti (sniZzeni) Gplaty - 0

IV. Zadost o pfestup Zéka zékladni Skoly z jiné zékladni Skoly - 17

V. Zadost o pokraBovani $k.dochazky - 11

VI. Z4dost o pFefazeni do jiného vzdél. programu/jiné formy vzdélavani - 9

VII. Zadost o pfijeti do pFipravné tfidy/ pfipravného stupné - 26
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11 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

11.1 Prehled &erpdni fondu

Hospodafeni Skoly je charakterizovdno Rozborem plnéni vynosl a ndkladd za kalendafni rok 2024

Pfispévkova organizace:

Cerpani rozpoétu za obdobi :

ZAKLADNI SKOLA, KOSTELNi NAM. 14

1. leden - 31. prosinec 2024

Zpracovano: 11.9.2025
Naklady
Pol. Nazev Rozpocet schvaleny | Rozpoéet upraveny Cerpani Rozdil Procento
5131 |Potraviny 0 0,00 0,00 0,00%
Spotieba materialu 504 000 468 000 441 088,99 26 911,01 94,25%
5134 |Pradlo, odév a obuv 342200
5136 |Predplatné 1779,00
5139 [Nakup materidlu j.n. 435 887,99
5139 |spoti. mat.-piipr. Tridy a D 65 000 65 000 65 000,00 0,00 100,00%
Spotieba energii 2 675 000 2 475 000 1742 090,73 732 909,27 70,39%
5151 | Studena voda 168 293,75
5152 |Teplo 124522179
5153 |Plyn 3 883,55
5154 |Elektricka energie 324 691,64
5156 |Pohonné hmoty 0,00
Sluiby 350 000 363 000 342 494,55 20 505,45 94,35%
5161 | Sluzby post 1470,00
5162 |SluZby telekom.a radiokom. 23 780,64
5163 | Sluzby penéznich lstavi 0,00
5169 |Nakup ostatnich sluZeb 316 654.91
513 |naklady na reprezentaci 589,00
5171 |Opravy a udriovani 120 000 190 000 187 129,20 2 870,80 98,49%
558 |naklady z drobného dl.majetku 150 000 231 000 213 324,52 17 675,48 92,35%
7551 |Odpisy 94 000 64 000 62 920,00 1 080,00 98,31%
partnerské vztahy a akce 25000 25000 25 000,00 0,00 100,00%
Uz.pi.Pomahame skolam k i. 50000 50000 50 000,00 0,00 100,00%
Proj.Podpora vzdél. NPO-SES 0 1056595 899 249,19 157 345,81 0,00%
PouZiti RF - dary 0 73766 59 977,00 13 789,00 81%
Pousiti RF 0 0 0,00 0,00 #DELENI_NULOU!
RF-finanéni kryti projektd MSMT 0 250000 0,00 250 000,00 0%
RF - material, nakl.z dr.dl.maj. 0 67381,72 67 381,72 0,00 100%
Cerpani FO 0 25000 25 000,00 0,00 100%
"BEZPECNE DO DOSPELOSTI” 0 27000 27 000,00 0,00 100%
Projekt OP JAK 0 0 257 950,00 -257 950,00 #DELENI_NuLOU!
Vraceni necerp.daru WFW 0 0 3 013,00 -3 MM3,00 0%
vécné dary 0 10000 10 000,00 0,00 0%
Piisp.na vérnost.odm.vé.odvodi 7000 7000 6 740,00 260,00 96,29%
Celkem naklady 4 040 000 544774272 4 485 358,90 962 383,82 82,33%
6351 [Investitni piispévek 0 0 0,00 0,00 0,00%
Pouziti IF 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 #DELENi_NULOU!
Prispévek od ziizovatele: 3112 000,00
Cerpani celkem: 3054 047,99  (bez fondi a bez granti)
Zistatek finanénich prostiedki: 57 952,01
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Nazev Rozpocet schvaleny | Rozpocet upraveny Skutecnost Rozdil Procento
2111 |Neinvestiéni naklady SD, MS 15 000,00 32 000,00 3130000 700,00 97.81%
2331 |Triby-podk ué. draty UP opisy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Vynosy-odpisy majetku z EU 0,00 1 000,00 48,00 952,00 4,80%
662 |Uroky na BU po odpodtu dané 0,00 111 000,00 110 229,49 770,51 0,00%
Dohad.iéty projektu béZ obdobi 0,00 0,00 1157 19919 -1157 199,19 0,00%
Cerpani fondi 0,00 416 147,72 155 371,72 260 776,00 0,00%
Proj.Podpora vzdél. NPO-SES 0,00 1056 595,00 1 056 595,00 0,00 100,00%|
Pisp.na vérnost.odm.vé.odvodul 7 000,00 7 000,00 6 740,00 260,00 96,29%|
U&.pi.Pomahame Skolam k u. 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00%
7 KK-Bezpeiné do dospélosti 0,00 27 000,00 27 000,00 0,00 100,00%|
Piispévek na partner.vztahy 25 000,00 25 000,00 25 000,00 0,00 100,00%|
Celkem vynosy viastni 15 000,00 144 000,00 141 577 49 242251 98,32%
5331 |Pfisp.neinvesticni 3943 000,00 3712 000,00 3112 000,00 600 000,00 83,84%|
uéel.piisp.-Zelena ucebnam 0,00 0,00 0,00 0,00 #DELENI_NULOW!
Projekt JAK 0,00 0,00 0,00 0,00 #DELENI_NULOU!
Vinosy celkem 3990 000,00 4944 595,00 3517 689,21 1426 905,79 71,14%|
Piispévek na piimé naklady ze SR
Pol. Nazev Rozpocet schvaleny | Rozpocet upraveny Cerpani Rozdil Procento
5111 |Mzdové prostiedky - platy 57 822 266,00 7 667 106,00 27 476 774,00 0.00 100%
5179 |nahrada za prac.neschopnost 190 332 00
5119 |OPPP 624 960,00 608 112,00 608 112,00 0,00 100%
5121 |Socidlni pojisténi 9615 162,00 9401 897,00 6898 592,00 0,00 100%
5122 |Zdravotni pojidténi 2503 305,00
5128 |0 zakonné pojisténi 130 000,00 116 701,00 116 701,00 0.00 100%
5342 [FKSP 1% 278 223,00 276 921,06 276 921,08 0,00 100%
5136 [podplrna opatieni-rozpis v RO 0,00 0,00 0,00 0,00 #DELENI_NULOU!
pfimé nikl. SPC Plzed 0,00 0,00 0,00 0,00 #DELEN]_NULOU!
5136 |pofizeni technického vybav.Z§ 0,00 0,00 0,00 0,00 #DELENI_NULOW!
5136 |UP pro piipravnou tiidu 0,00 0,00 0,00 0,00 #DELENI_NULOU!
5135 JUcebnice 111970,00 278 845,94 14 695.00 0,00 100%
5136 |UE Pomucky 264 151,94
5167 |DVPP - (neticel.) 20 000,00 12 300,00 12 300,00 0,00 100%
0,00 0,00 0,00 0,00 #DELENI_NULOW
5173 |Cestovné 5 000,00 14 550,00 14 550,00 0,00 100%
CELKEM 38 607 581,00 38 376 434,00 38 376 434,00 0,00 100%

Prispévek ze SR:
Cerpani celkem:
Zustatek finanénich prostiedku:

Celkova rekapitulace

38 376 434,00
38 376 434,00
0,00

Vynosy:
Naklady:
Hospodarsky vysledek:

Projekt :
Prispévek:
Cerpano:
Ziistatek:

43 460 309,40
43 260 779,90
199 529,50

Prostiedky

Dotace 2024:
Cerpédno 2024:
Ziistatek:

0,00 Ké
0,00 Ké
0,00 K&

0,00 KE
0,00 KE
0,00 K&

Prostredky UZ 33088 - prevence digi.propasti:

Dotace 2024: 402 000,00
Cerpano 2024: 402 000,00
Zistatek: 0,00
Mzdové prostiedky UZ 33086 - doucovani :
Dotace 2024: - Kg
Cerpano 2024: - KE
Ziistatek: - Ké
Prostiedky UZ

Dotace 2024: - Ki
Cerpano 2024: - KE
Zustatek: - Ke
Vraceno KU: - Ké
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Hospodaiska ¢innost:

Rozbor nakladi a vynosii za obdobi:
1. leden - 31. prosinec 2024

Naklady:

Pal. Nazev Rozpotet schval. Rozpotet uprav. Cerpani Rozdil
5119 |Mzdy, DPP 48 240,00 K&
5137 |DDHM 139746 K&
5139 |Material 4 404,33 KE
5151 [Studena voda 1 806,08 K&
5152 |Teplo 18 346,21 KE
5154 |Elektricka energie 3477 23 KE
5169 |Ostatni sluzby 6 375,54 KE
5171 |Opravy a udrZovani 1421.02 KE

CELKEM 85 467,87 Ké
Vynosy:
Pronajem nebytowych prostor 87 920,00 K&
Prondjem Skolniho bytu 96 056,00 KE
0.00 KE
CELKEM 183 976,00 Ké
Celkova rekapitulace:
Vynosy: 183 976,00 Ké
Naklady: 85 467,87 Ké
Hospodaisky vysledek: 98 508,13 Ké

11. 2 Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezindrodnich programd a cizich zdroju

Skola ukonéila 31.8.2025 zapojeni do projektu OP JAK - CZ.02.02.02/00/22_002/0004898 -”
Rozvoj pedagogl” ve kterém ziskala finanéni podporu 588.750,-K€. Tento projekt byl
zaméfen na vzdélavani pedagogickych pracovnikll a vedeni Skoly a byl vyCerpan v plném
rozsahu. Z tohoto projektu bylo financovani studium Reditele naZivo pro vedeni $koly, dale
studium vychovného poradce, koordindtora ICT, koordinator SVP. m ika prevence a
mnoho Skoleni pro 35 pedagogl v oblasti PAS, osobnostniho rozvoje, prace s naroénymi
agresivnimi Zaky, metody a formy komunikace se zakonnymi zastupci, krizova intervence pro
socialniho pracovnika a vzdélavani ve znakovém jazyce. Ze zbyvajicich finan¢nich prostfedkU
byla pofizena 3D tiskarna pro rozvoj zaku v digitalnich kompetencich.

Projekt NPO SES - 0045/PODSKOL/2022 - “Nové prileZitosti”, ve kterém Skola ziskava
celkovou finanéni podporu v€etné 15% navySeni 3.009 823,-KE na posileni prace se Zaky se
socialnim znevyhodnénim. K 31.8.2025 jsme vyCerpali celkem 2.831 062,08,-K€. Z projektu
byla zajiSténa persondlni podpora pozice Skolniho psychologa, kariérového poradce,
adaptaCniho koordinatora, bylo zajiSténo doulovani, rand péCe déti pfipravnych tfid,
zajiSténo mnoho vzdélavacich akci pro zaky. Déle jsme z projektu mohli poskytnout supervizi
pro pedagogy, facilititora pro nastaveni vize Skoly a provést pedagogy metodou PBIS -
pozitivni Skoly. Cely projekt byl velice naro€ny po administrativni strance, pfesto nas mrzi, Ze
jiz nebude moZnost opét zopakovat tento projekt, byl totiZ obrovskym pfinosem nejen pro
Zaky se socialnim znevyhodnénim.

Na podporu zakl se socialnim znevyhodnénim je Skola zapojena do projektu Women for
Women k zajiSténi “Obédll pro déti”, kdy jsme jako dar ziskali pro Zaky na Skolni rok 24/25
dalSich 15.844,-K¢E. V tomto projektu budeme zapojeni i v dal§im Skolnim roce.

Skola je zapojena do projektd ,,Ovoce do $kol“ a “Mléko do Skol”, v rdmci kterych dostavaji
Zaci l.stupné zdarma ovoce a mléko. Dodavku naSi Skole zajiStuje firma OZ Brazda. Ve
Skolnim roce 24/25 bylo podpofeno 95 Zakl naSi Skoly.

Skola se zapojila do projektu “Pohadky pro lepSi zadatky”, ktery je zaméfeny na primarni
prevenci a rozvoj Ctenafské gramotnosti Zak( matefskych a zékladnich Skol z vylouenych
lokalit za podpory spisovatele Petra Bfeziny. V tomto Skolnim roce se opét zapojilo 5 tfid
prvniho i druhého stupné, kdy kazdy Zak na konci Skolniho roku obdrzel pohadkovou kniZzku
autora s doprovodnymi ilustracemi v8ech zapojenych Zak(. Zaci méli z kniZzek obrovskou
radost, coz pFisp€lo ke zlepSeni pfistupu ve Ctenafské gramotnosti.

Projekt “Pomahame Skolam k tspéchu” jehoZ cilem je zlepSit kvalitu vzdélavani a pomoci
zavadét inovativni pedagogické pfistupy, celkové pfispét k tomu, aby vSichni zaci méli pfistup
ke kvalitnimu vzdélavani, které je pFipravi na budouci Zivotni vyzvy. Pedagogové z chebskych
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Skol si navzajem otevirali hodiny, navStévovali jiné Skoly z Prahy, Plzné, Mostu aj. zapojené do
projektu, setkavali se a sdileli rizné ukazkové hodiny, jak uit jinym zpUsobem.

11.3 Doplrikovd Cinnost - prondjem télocviCen sportovnim klublm, DDM a dalSim zajemclm.

12 Spoluprace s organizacemi a dalSimi partnery

Ve Skolnim roce pokraCovala spoluprace s DDM Sova-Cheb, Muzeem Cheb, GVU Cheb, sz8 avoS
Cheb, s 1.28 ve sportovnich aktivitach, Méstskou knihovnou Cheb, ZapadoCeskym divadlem,
Méstskou policii, organizaci RYTMUS, chranénymi dilnami JOKER a se Skolou EUROINSTITUT. Déle
spolupracujeme s LESY a mnoha neziskovymi organizacemi v Chebu (Utogit&, Kotec, Bavinka,
Ctyflistek, NORA, SVP,...)

13 PInéni hlavnich ukol( na rok 2024/25 dle Planu €innosti pro Skolni rok - cely pedagogicky tym:

hlavni ukoly/ cile splnéno +/-

Dokon€eni vize Skoly +

Formativni hodnoceni - proSkoleni sborovny

Otevirani hodin v ramci projektu PSU

Podpora spoluprace pedagogl v ramci vzajemnych navStév/otevienych hodin

\Vymeéna oken v budové Kostelni ndamésti

\Vybudovani Zelené uCebny

N W IN e
+ |+ [+ ]+ |+ |+

\Vybudovani Skolniho rozhlasu v ramci bezpe€nosti Skoly

14 Opravy, investiCni akce a nakup nového vybaveni

Ve Skolnim roce 24/25 jsme nové zfizenou relaxaCni mistnost vybavili mnoha pomtickami pro Zaky s
rdznym stupném zdravotniho postiZzeni, zakoupili dalSi nabytek do pfipravnych tfid, nékolik kobercl
do tfid prvniho stupné.

Pro zvySeni bezpeCnosti ve Skole byl v pribéhu Skolniho roku pfipravovan projekt na obnoveni
$kolniho rozhlasu, ktery jsme nechali vybudovat v prlbé&hu hlavnich prazdnin v celkové vySi 350.tis
K& z prostfedkd Skoly v obou budovach. Rozhlas bude slouZit i v mimofadnych situacich formou
vyvolani poplachu.

S pamatkovym odborem a zastupcem zfizovatele byla po 25 letech dohodnuta podoba oken do celé
budovy Kostelni namésti ve varianté dfevénych eurooken. Vyména 100 oken probéhla v dobé
hlavnich prazdnin ve Skolnim roce 24/25 a byla pIné financovana zfizovatelem Skoly ve vySi pfes 5
mil. K&. Z dlvodu ndroéného vybouravani starych okennich rdmu bylo nutné po Gklidu stavebni suti a
zabudovani novych oken zajistit vymalbu tFid, kterd vySla na 99.tis.KE z prostfedkU Skoly.

Velké podékovani patfi firmé& DHL, ktera ndm pomohla uklidit Skolu po stavebnich Gpravach
zabudovani novych oken.

Po schvaleni pamatkového a stavebniho odboru jsme zaCali s budovanim Zelené u€ebny, kterou jsme
planovali v prab&hu celého Skolniho roku. Skole se podafilo uspofit za energie 200.tis K&, zbytek
jsme dofinancovali z prostfedkl Skoly. Celkova vySe pofizeni Zelené u€ebny je 500.tis. KE.

Na budové Kostelni byla vyménéna Cast stieSni krytiny pro zatékani a atrofaci tramU ve vySi 450.tis
K& za podpory zfizovatele.

V budové Baltazara bylo nutno vyménit Cast kanalizace z dUvodu ucpavani odpadl a vyplavovani
chodby v pfizemi a bytové jednotky pani Skolnikové. Vyména probéhla také v dobé hlavnich prazdnin
a bylo financovano zfizovatelem Skoly ve vySi 270.tis.KE.

V tomto Skolnim roce doSlo k vyznamné finanéni podpofe naSi Skoly od zfizovatele a to v celkové
vySi pfes 6. milion0 K&, za coZ velice dékujeme.
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Pfedseda Skolské rady : MUDr. Jan Svoboda

Seznameni a souhlas ¢lenl Rady Skoly: Lucie Reis, Kristina Milevova
Mgr. Jana DoSkova, Mgr. Radka RyneSova
Ing. RUZena Vrbova

V Chebu, dne 1.9.2025

Magr. LibuSe Hladka, MBA
feditelka Skoly
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KAZDY ZAK SE UCi V RAMCI SVYCH MOZNOSTi A SCHOPNOSTI TAK, ABY BYL
UPLATNITELNY V BEZNEM ZIVOTE.

JSME SKOLOU SMERUJICI K:

Z - Z0DPOVEDNOST!

U - UCENI o
B - BEZPECi ,5?
R - RESPEKTU o ———

pFispévkova organizace

UCENi

* jsme otevieni vyzvam j
vyuky

. roz'fl'jr'me Praktické dovednosti Zak(
potrebné pro Zivot

* Spolupracujeme s odborniky - specialni

;e;lagog, psycholog, Iogopedicky asistent
Zloterapeut socialni pracovnik ,

70DPOVEDNOST

« piebirame zodpovédnost za sve
¢iny a chovani
« dodrzujeme spolecne nastav

novym metodédm

ena

pravidla
« syédomité planujeme
a realizujeme vyuku

BezZPECI RESPEKT

* vzajemna4 (cta 3 divéra jsou
Pro nas zakladem

. stue.wm;re Na spolupréci rodieg,
ucitelu a déty

* spolupracujeme se Skolami

a czrganizacemi, Jsme otevfenj
verejnosti

o vytvarime klidné, vstiicné
a bezpelné prostred

« podporujeme a rozwpmev '
pozitivni mys3leni a sebevédomi
déti ‘ '

e jsme tym kvalifikovanych

odborniku

PODPORUJEME INDIVIDUALITU KAZDEHO ZAKA

ZAKLADNI SKOLA CHEB, KOSTELNi NAMESTI 14
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KAZDY ZAK SE UCi V RAMCI SVYCH MOZNCSTi A SCHOPNOSTI TAK,
ABY BYL UPLATNITELNY V BEZNEM ZIVOTE.

{

r K

Zakladni $kola Cheb, Kostelni namasti 14,
pispvkova organizace

Z0DPOVEDNOST

UCENi

« prebirame zodpovédnost za sve
&iny a chovani
« dodrzujeme spo
pravidla .
. svédomité planujeme
a realizujeme vyuku

|etn@ nastavena

PODPORUJEME INDIVIDUALITU KAZDEHO ZAKA

JSME SKOLOU SMERUJICI K:

Z - Z0DPOVEDNOSTI
U - UCENI

B - BEZPECi

R - RESPEKTU

KAZDY ZAK SE UG v RAMCI SVYCH MOZNOSTI
A SCHOPNOSTi TAK, ABY BYL UPLATNITELNY
V BEZNEM ZIVOTE.

-
A

L

Zakdadni 1ol Cheb, Kostelni nsmasti 18,
P  organizace

JSME $KoLOU SMERUJICT K:
Z - ZODPOVEDNOSTI
U - uceni

B - BEZPEC]

R - RESPEKTU

ZODPOVEDNOST
prebirame zodpovédnost za své finy a
chovani
dodrZujeme spoleZné nastavend pravidla
svédomité plinujeme a realizujeme vyuku

isme otevieni vyzvam | novym metodam vyuky
rozvijime praktické dovednosti Zaki: potfebné pro Zivat

socidlni

asistent, fy
pracovnik

BEZPECI

vytvarime klidné, vstficné a bezpecné prostredi
podporujeme a rozvijime pozitivni my3leni a
sebevédom/ déti

jsme tym kvalifikovanych edbornikd

vzajemna ucta a dlvéra jsou pro nas zakladem
stavime na spolupraci rodigd, uéitell a déti
spolupracujeme se $kolami a organizacemi,
jsme otevieni verejnosti

PODPORUJEME INDIVIDUALITU KAZDEHO ZAKA

ZAKLADNi SKOLA CHEB, KOSTELNi NAMESTI 14

?

UpaJE:

ZAKLADN] $x0LA CHES, KOSTELN NAMESTI 14, PRisPEVNOVA DRGANZACE
KOSTELNISZS-CHEB.CZ

354 422 095 - AEDITELNA, 718 429 345 - SEXRETARIAT, OMLOUYANI ZAKD
KOSTELNI NAMESTI 195/14, 35002 CHED 2, CIECH REPUBLIC

TIPS /25-cHER 2

0e0GOO

150 109 47 238 [20: 107 £51 328, DATOVA seHRAnxi: EJsTONG

BEZPECI

* jsme otevieni Vyzvam i

vyuky

. rozYijl’me Praktické dovednosti Zaka
potfebné pro Fivot

* spolupracujeme s odbo

pedagog, psycholo ickv
N g logopedic| i
fyzioterapeut a socil K asistent,

nowym metodam

rniky - speciaini

i pracovnik

RESPEKT

« vytvarime Klidné, vstiicné
a bezpetné prostiedi -
« podporujeme a rozvijime pozitivnl

myslenf a sebevédomi détf
o jsme tym kvalifikovanych
odbornikl

ZALOZKA DO KNIHY

* Vzajemna dcta a divera Jjsou
Pro nds zakladem

* stavime na spolupréci rodigg
ucitelG a datf '

. spolupracujeme se Skolami

a c:rganizacemi, jsme otevieni
verejnosti

UKAZKA PLAKATU
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