STRATEGIE SKOLNi NEUSPESNOSTI PRO SKOLNi ROK 2022/2023

Tato strategie vychazi z:

e Vyhlaska¢.27/2016 Sb.
e Vyhlaskac¢. 197/2016 Sb.

Mozné priciny $kolni nedspésnosti:

1) Specialni vzdélavaci potteby ditéte - pritomnost SPU, télesného handicapu, napt.iv
nékteré mimoskolni ¢innosti

2) Specialni vzdélavaci potteby ditéte - zdravotni postizeni nebo znevyhodnéni, akutni,
dlouhodobé nebo chronické onemocnéni zaka

3) Osobnost ditéte - sniZzena inteligence, nedostate¢na pamét, emocni labilita, nizka
odolnost viici zatézi, nizké sebevédomi, poruchy chovani, aktualni ¢i chronické zdravotni
komplikace, snizené nadani pro urcity pfedmét, nizka motivace

4) Nedostatecné podminky pro $kolni pfipravu - naro¢na a Spatné¢ organizovana
mimoskolni ¢innost, dojizdéni

5) Rodinné zazemi v kulturn¢ odlisnych podminkach - jiny hodnotovy zebiicek, jazykova
bariéra

6) Rodinné prostiedi s nedostatecnym zajmem o $kolu a $kolni déni, nedostatecné
socialni podminky - nedostatek motiva¢nich impulzi, nizka socialné kulturni aroven
rodinného zazemi, negativni postoj rodi¢ti smérem ke $kole, Spatné socialné ekonomické
zazemi

7) Rodinné prosttedi zaméiené na vykon nebo projektivni - nepfiméiené naroky na zaka
ze strany rodiny, vztahové problémy v roding, rozvod, stfidava péce, nedostatecné
emocionalni zazemi a podpora zaka

8) Vztahy ve skole a mezi vrstevniky — neptiznivé socialni klima ve tfid¢ (studijni skupiné
- napft. na jazyky)

9) Socialné patologické jevy — navykové latky, gambling, Sikana apod.



Prevence §kolniho neuspéchu

Aktivity Skoly v prevenci proti §kolnimu neuspéchu:

- dou¢ovani v ramci ,Sablon“

- $kolni a mimoskolni vyukové programy

- prace uéitelti a SMP, VP s t¥idnim kolektivem, §kolni poradenské pracovits

- spoluprace s jinymi organizacemi - SPC, PPP...

Na prevenci $kolniho neuspéchu se podileji

Vsichni uditelé:

- podporuji rozvoj zak a jejich vzdélani

- vytvareji zdravé klima ve trid¢

- jednaji s détmi jako s partnery, zdtraziuji jejich silné stranky

- kontroluji priibéh vzdélavani u jednotlivych zaka

- vzdélavaji zaky dle jejich individualniho vyvoje a potieb

- nejsou lhostejni k projeviim skolniho netispéchu, vyhybaji se ale negativnimu

- informuji zaky i rodice, na koho se obratit /tfidni ucitel, vychovny poradce, vedeni
Skoly, poradenské pracoviste

T¥idni ucitelé (TU):
- na zacatku skolniho roku informuji zaky i rodice, na koho obratit v ptipadé problémi se
vzdelavanim
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- prubézné informuji zaky a jejich rodice o prospéchu, zapisuji hodnoceni do systému
EduPage a zakovskych knizek

- pravidelné kontroluji sesity zaku
- ovétuji vzdélavani astni ¢i pisemnou formou

- fe${ projevy $kolniho netspéchu ve spolupraci s vychovnym poradcem a SMP, k.
poradenskym pracovistém



Reditelka $koly:

informuje se o prospéchu vsech zakt na pravidelnych pedagogickych poradach skoly.
Zvlastni pozornost je vénovana vzdelavani zaki ohrozenych skolni netdspésnosti. Behem
porady jsou s vysledky seznameni vSichni vyucujici

zajistuje vzdelavani pracovniki v oblasti $kolniho nedspéchu a dale odbornou
metodickou literaturu

spolupracuje zejména s vychovnou poradkyni a TU pii feSeni krizovych situaci,
Skolskym poradenskym pracovistém

Strategie a postupy reseni:

Postup pri Feseni §kolni nedspésnosti - 4 oblasti plisobenti:
1) Prace se zakem

2) Spoluprace s rodinou zaka

3) Spoluprace s vyucujicimi

4) Prace se socialnim klimatem tiidy

Prace se zakem

Zici, jejichZ netspésnost souvisi spie se socialnim znevyhodnénim: v tomto piipadé
jsou nasimi prioritnimi ukoly mimo jiné motivace zaka k uceni, spoluprace s rodinou,
vytvoteni podminek pro domaci pripravu i ve $kole, zajisténi pfistupu k internetu ve
Skole, zacleniovani téchto zaku do tridniho kolektivu.

Zaci s vysokou absenci: 7akim je v této situaci nabidnuta podpora pii zvladnuti
zameskané latky - plan doplnéni a osvojeni uciva, konzultace s zakem a rodici, kde se
domluvi harmonogram a dalsi moznosti podpory zika. Postup pti feSeni skolni
neuspésnosti - Pribézné tiidni ucitelé vyvolavaji jednani s rodi¢i a zaky, ktefi jsou
ohrozeni $kolni nedspésnosti, jsou za ¢tvrtleti hodnoceni nedostate¢né nebo dostate¢né
nebo vyucujici vyhodnoti jejich vyvoj jako rizikovy. Pfitomni této schiizce budou: tifidni
ucitel, rodi¢, zak, ucitelé danych predmétt, kde zak neprospiva, vychovny poradce. Zde se
domluvi moznosti a budou piijata opatieni.

V pripadé akutniho, dlouhodobého nebo chronického onemocnéni Zaka, nebo
napiiklad hospitalizace ve zdravotnickém zafizeni, je stanoven podptrny individualni
plan doplnéni latky, konzultaci s vyucujicimi a hodnoceni. Mnohdy je tifeba stanovit i
rozvrhové tpravy &i tlevy. Casto je tfeba na zakladé individualniho piistupu pracovat s
motivaci zaka, akceptovanim jeho osobniho pracovniho tempa, nebo najit vhodné
metody a formy prace.



Na zakladé¢ dohody s vyucujicim predmétu, kde je Zak netispésny, mu bude umoznéno:

individualni opakované vysvétleni uciva

ovétovani mensiho objemu uciva po ¢astech

ovéiovani takovym zpisobem a metodou, ve které je zak uspésnéjsi

stanoveni pfesného data ovétovani zadaného useku uciva

navrzeni c¢asového planu, ktery stanovi, ktera c¢ast uciva bude ve stanoveném

casovém useku zvladnuta

e zadani vzdy konkrétni, stru¢né, srozumitelné, primérené schopnostem a moznostem
zaka s prihlédnutim k pfipadnym specidlnim vzdé¢lavacim potiebam (stanoveno SPC,
lékatem)

e ucitel vénuje zakovi zvySenou pozornost, snazi se pribézné sledovat jeho ¢innost,

dava zakovi jasné a stru¢né pokyny, ovétuje si, zda zak pochopil zadani, informaci,

pokyn - rozsah prace nutny k ohodnoceni, umoziuje pouzivat nazorné pomicky,

prehledy uciva, kalkulacku

Spoluprace s rodinou Zzaka

Konzultace se zakonnymi zastupci a rodinnymi ptislusniky jsou nedilnou soucasti celého
procesu. Je tieba zajistit klidné, podnétné a podporujici prostiedi. Zajistit doucovani,
systém domaci ptipravy apod.

Spoluprace s vyucujicimi

Vyucujici jsou informovani o celém pribéhu a vyvoji a jednotlivych opatienich. Sami
navrhuji mozna podplrna opatieni a spolupracuji na vyhodnocovani jejich efektivity.

Prace se socialnim klimatem tridy

Vztahy ve $kole a mezi vrstevniky a Spatné socialni klima ve tfidé nebo studijni skuping,
mohou nepfiznivé ovliviiovat vykony jednotlivce. V ptipad€ zjisténi problematickych
vztaht ve tfidé je provedena sociometrie a realizovana nasledna dlouhodoba prace se
tfidou (vychovny poradce, metodik, skolni poradenské pracovisté, jiny odborny
pracovnik) Tidni ucitel se snazi vhodnym zptisobem zaclenit zdka do kolektivu, pf.
tymova spoluprace - vede zaka k tomu, aby dokazal samostatné pozadat o pomoc, pokud
si nevi rady.

734k, ktery dochazi na doucovani, je povinen hodiny doucovani pravidelné navstévovat.
SelZou-li vS§echna mozna opatfeni a Zak je ve studiu stale neuspésny, je tieba zvazit i
moznost opakovani studijniho ro¢niku.
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